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MAS en conservation du patrimoine et muséologie
Faculté des Lettres

Unité d’histoire de l’art

UNI BASTIONS, rue de Candolle 3  |  CH-1211 Genève 4
Ligne directe: 022 379 72 64 
Pour informations :
vincent.chenal@unige.ch

Genève, le 5 octobre 2017
                                                    CONVENTION DE STAGE

STAGIAIRE

Nom : XXX
Prénom : XXX
Née le : XXX
Nationalité : XXX
Etat civil : XXX
Résidence : XXX
Inscrite à l’Université de Genève, Master of Advanced Studies en conservation du patrimoine et muséologie des Universités de Genève, Lausanne, Fribourg
ETABLISSEMENT : 

Période du stage : de XXX au XXX       à XXX %  [taux d’activité] 
RESPONSABLE POUR L'UNIVERSITE :
Responsable du stage : XXX
RESPONSABLE POUR L'ETABLISSEMENT : 


Responsable du stage : XXX [nom du directeur de stage et nom de l’institution musée…]
OBJECTIFS DU STAGE :

XXX (description en deux ou trois lignes)
DISPOSITIONS SPECIFIQUES :
Durant son stage, le stagiaire demeure sous son statut (étudiant, en formation). Il n'est pas pris en compte pour l'appréciation de l'effectif de l'entreprise. Du fait de son statut, le stagiaire ne peut prétendre recevoir aucun salaire de l'entreprise. Cependant, l'entreprise d'accueil peut lui verser une gratification, et, s'il y a lieu, des avantages en nature et en espèces. 

PROTECTION SOCIALE ET COUVERTURE DU RISQUE ACCIDENT DU TRAVAIL:

Le stagiaire reste affilié au régime d’assurance dont il bénéficie en tant qu'étudiant ou comme ayant droit de ses parents, régime étudiant ou couverture maladie universelle de base.
RESPONSABILITE CIVILE:

Le stagiaire et l'employeur doivent avoir souscrit l'un et l'autre une assurance responsabilité civile auprès d'un organisme d'assurance de leur choix. 

DISCIPLINE, CONFIDENTIALITE:

Le stagiaire est tenu de respecter les dispositions du règlement intérieur de l'entreprise relatives à la sécurité et à la discipline générale (accès à l'entreprise, utilisation du matériel et des moyens de communication, confidentialité.) En revanche, les dispositions relatives à la procédure disciplinaire et aux sanctions ne leur sont pas applicables. 

ABSENCES:

Les règles à respecter en cas d'absence sont définies, avant le départ en stage, d'un commun accord entre l'université et l'entreprise notamment les absences pour examen. 

INTERRUPTION, RUPTURE DE STAGE:

Les raisons d'interruption ou de rupture doivent être examinées à la lecture des engagements des parties. En cas de difficulté dans le déroulement du stage, le stagiaire doit alerter le plus rapidement possible l'enseignant responsable dont il relève afin de tenter de résoudre le problème.
A Genève, le XXX 
Signature du responsable de l'Université

Signature de l'Etablissement

Signature du stagiaire
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